SVRii:

SchulleitungsVerband Rheinland-Pfalz e.V.

Sehr geehrte Mitglieder,

der Vorstand des Schulleitungsverbandes hat sich seit Jahrzehnten durch politische Arbeit wie Ge-
sprache mit Institutionen und Fortbildungen wie Schulleitungstagen unermidlich fiir die Belange von
Schulleitungen eingesetzt, egal welcher Schulart. Denn die Arbeit von Schulleitungen der verschiede-
nen Schularten ist nicht so unterschiedlich, wie es auf den ersten Blick scheint, sondern hat viele ge-
meinsame Probleme, die sich nur gemeinsam l6sen lassen.

Nun ist die Arbeit des Vorstandes ins Stocken gekommen. Durch das Ausscheiden aus dem Schul-
dienst sind viele Vorstandskollegen tiber die Jahre auch aus dem Vorstand ausgeschieden. Einige we-
nige der Ausgeschiedenen arbeiten im Hintergrund noch mit und unterstitzen die restlichen Aktiven.

Wir missen notgedrungen die Uberlegungen anstellen: Effektives Arbeiten erfordert eine gewisse
»WoMen-Power”“. Ohne einen arbeitsfahigen Vorstand steht die Zukunft des Verbandes auf dem
Spiel, was angesichts der taglich eintreffenden Meldungen aus den Schulleitungen Gber notwendige
Reformen ein fatales Signal ware. Fiihrt das Schulleiterdasein in eine Sackgasse?

Jetzt kommt wie beim Navi die Moglichkeit ,Bitte wenden!“ ins Spiel: Nicht in die Sackgasse fahren,
sondern sich mit frischen unverbrauchten Kraften auf den Weg zu neuen Zielen machen!

Wir planen fiir 2024 einen Schulleitungstag, um mit Ihnen gemeinsam den weiteren Weg zu suchen
und Losungen zu Bewaltigung der Probleme von Schulleitungen zu finden. Noch ist uns eine Auflosung
des so wichtigen Verbandes nicht recht vorstellbar, sie muss aber angesichts der Personallage ins
Auge gefasst werden. Die nachste Mitgliederversammlung wird sich daher mit diesem Thema zu be-
schaftigen haben.

Falls Sie jedoch von den Zielen des SVR liberzeugt sind und an den Aufgaben von Schulleitung in einem
schulartibergreifendem Team landesweit mitwirken wollen, bieten wir an, sich vorab mit dem der-
zeitigen Vorstand abzustimmen, sich iber die anstehenden Aufgaben zu informieren und/oder sich
im neu zu wahlenden Vorstand einzubinden. Mit unserer Erfahrung bieten wir unsere Unterstitzung
an.

Melden Sie sich telefonisch, per E-Mail oder liber die Homepage www.svr-rip.de méglichst

bis zum 15. Dezember, um die Auflésung des Verbandes aufzuhalten.

Im Folgenden finden Sie noch einmal die wichtigen Informationen (iber die Arbeit in unserem Ver-
band, die wir auch neu ernannten Schulleitungsmitgliedern, sofern sie uns bekannt sind, mitteilen:

Nach wie vor sind wir die einzige schulartunabhdingige Interessensvertretung fiir Schulleitungsmit-
glieder. Wir arbeiten seit Jahren an einer Solidarisierung mit den Gremien, die bislang Schulleitung
nur fiir die ,eigene” Schulart vertreten.

Der SVR fiihrt regelmdifsig Gespréiiche mit dem Ministerium, der ADD, den Landtagsparteien, mit
anderen Verbdnden und weiteren Beteiligten unserer Schuladministration. Wichtige Neuigkeiten
geben wir iiber die Homepage an unsere Mitglieder weiter.

Obwohl wir nicht den Status einer Personalvertretung haben, kiimmern wir uns auch um die ganz
persénlichen Schulleitungsanliegen unserer Mitglieder, sofern wir um Mithilfe gebeten werden.



Erfahrungsgemdpf3 haben Schulleitungsmitglieder oft weder durch die Personalréte noch durch die
Lehrerverbiinde eine effektive Unterstiitzung, wenn es um Konflikte in der Schule geht. Hier versu-
chen wir zu helfen. Wir machen uns stark fiir eine eigene Personalvertretung!

In vielen Jahren haben wir Schulleitungstage organisiert sowie fiir unsere Mitglieder Fortbildungen
(zum Beispiel in Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen) und regionale Gespréichskreise.

Auf unserer Homepage (www.svr-rip.de) informieren wir iiber unsere Arbeit und aktuelle Themen.
Wenn Sie interessante Vorschldge, Ideen oder Fragestellungen haben, laden wir Sie ein, mit Ihrem
Beitrag dieses Medium interessant und hilfreich mitzugestalten.

Wir sind sehr daran interessiert, mit allen Schulleitungsmitgliedern ins Gespréich zu kommen. Uber
das Organisieren regionaler Gespréichskreise versuchen wir diesem Ziel néher zu kommen. Dem ge-
geniiber steht aber die zeitliche Auslastung unserer Mitglieder. Teilen Sie uns gern lhre Meinung
dazu mit.

Die Arbeit im Vorstand des SVR ist ehrenamtlich.

Wir wiirden uns auf eine aktive Zusammenarbeit mit Ihnen freuen und mdchten Sie ausdriicklich
ermuntern, mit Anregungen und Ideen auf uns zuzugehen.

Fir den Vorstand des SVR

Ingrid Baumgartner-Schmitt
1. Vorsitzende



